
Bijlage Aandachtspunten bij RCP en GRIP-regeling 2026-2029 

Hoewel het RCP, de GRIP-regeling en de uitwerking van de monodisciplines positief zijn ontvangen, 

zijn er ook aandachtpunten: 

- Er is voor gekozen de projectorganisatie niet in het RCP of de GRIP-regeling uit te werken. De 

reden hiervoor is dat dit maatwerk betreft: elk type crisis kan een andere structuur en invulling 

vergen, al naar gelang van de issues die spelen en de expertise die nodig is. Een risico is dat 

disciplines de aanname doen dat zij geen rol hoeven te vervullen in de projectorganisatie, 

omdat hun operationele verantwoordelijkheid hierin niet is vastgelegd en dat een 

projectorganisatie wordt beschouwd als reguliere taak van de afdeling Crisisbeheersing. 

- Overheden roepen inwoners en bedrijven op om 72 uur zelfredzaamheid te organiseren. Die 

norm is nu ook opgenomen voor de crisisbeheersingsorganisatie. Multi- en monodisciplinair is 

dat nog niet de huidige werkelijkheid en moet dus in de implementatie worden meegenomen. 

Dit kan nog tot nadere besluitvorming leiden ten aanzien van capaciteit en financiën 

- Deze GRIP-regeling biedt ruimte om digitaal te vergaderen. Ruimte die er voorheen niet was, 

maar door de omstandigheden in de Coronacrisis wel is toegepast. Ook in de toekomst biedt 

digitaal vergaderen een goed alternatief bij bepaalde typen crises. Fysiek bijeenkomen blijft 

echter het uitgangspunt, met name voor de operationele diensten. Voorkomen moet worden 

dat piketfunctionarissen individueel de afweging gaan maken dat ze wel digitaal kunnen 

aanhaken om reistijd te besparen of druk leggen op de operationeel leidinggevende om over 

te gaan op een digitaal overleg (bijvoorbeeld bij incidenten die langer duren).  

- Momenteel is de nieuwe Wet crisisbeheersing en brandweerzorg nog niet vastgesteld. En de 

komende jaren volgen er nog nieuwe tranches. Bovendien is het werkveld crisisbeheersing 

landelijk en regionaal sterk in ontwikkeling (bijvoorbeeld met betrekking tot het iRBT). Als dit 

substantiële wijzigingen tot gevolg heeft die ingrijpend zijn op de structuren, zullen het 

aangepaste RCP en de GRIP-regeling tussentijds aan het Algemeen Bestuur VRR (AB) 

worden voorgelegd. De VRR verzoekt het AB om kleinere (soms redactionele) wijzigingen toe 

te staan ter besluitvorming in de Veiligheidsdirectie. 

- Bij multidisciplinaire incidenten of een dreiging daarvan met een openbare orde of 

strafrechtelijke component of evenementen met een dreiging hiervan kan een (liaison) ROL 

worden uitgenodigd om aan te sluiten bij de Driehoek en/of een SGBO. De ROL kan dan een 

toelichting geven op de multidisciplinaire voorbereiding. Deze aansluiting is niet standaard. Als 

een ROL niet wordt uitgenodigd of voldoende geïnformeerd, bestaat het risico dat de 

multidisciplinaire partners niet tijdig kunnen acteren.  

 


